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2. ΜΕ ΟΡΑΜΑ ΕΝΑΝ ΚΟΣΜΟ ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗΣ  

 

Το 2018, η ΧΕΝ Ελλάδος προσανατολισμένη στην υλοποίηση του Εθνικού Στρατηγικού 

Σχεδιασμού και πιστή στους κανόνες της χρηστής διοίκησης, διαχείρισης και λογοδοσίας: 

 

 ενέκρινε την επένδυση σε πόρους για την εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού 

της 

 

 προχώρησε ακόμη περισσότερο στην Προτυποποίηση Μεθόδων και Διαδικασιών 

με τη συγκρότηση και λειτουργία των Επιτροπών της Διοικούσας Επιτροπής, την 

επεξεργασία του Εσωτερικού Κανονισμού της Επιτροπής Υποψηφιοτήτων, την 

πιστοποίησή της ως φορέα παροχής Α/Θμιας Κοινωνικής Φροντίδας, την 

αναμόρφωση των υπηρεσιών του Κέντρου Συμβουλευτικής Απασχόλησης και τη 

συστηματική προπαρασκευή της για την εναρμόνιση των διαδικασιών της με τον 

Γενικό Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων 

 
 

 εργάστηκε συστηματικά για τη βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών της που την κρατούν κοινωνικά αποτελεσματική  

 

 επένδυσε πόρους και δυνάμεις για την υλοποίηση της Επικοινωνιακής Στρατηγικής 

της, με στόχο τη συνεχή και συνεπή ανάδειξη των γυναικείων ζητημάτων και των 

έμφυλων διακρίσεων με συλλογικές δράσεις που τονώνουν την ενιαία 

φυσιογνωμία και την αναγνωρισιμότητά της. Η επικοινωνία εντός και εκτός της 

Οργάνωσης λειτούργησε ως αρωγός σε όλες τις προσπάθειες για την ανάδειξη 

προγραμμάτων και υπηρεσιών, και είναι αποτέλεσμα πολυεπίπεδης συνεργασίας  

 

 επένδυσε δυνάμεις για την ανάπτυξη και τόνωση στρατηγικών συνεργασιών με 

φορείς, και τη δικτύωσή της σε εθνικό, ευρωπαϊκό και παγκόσμιο επίπεδο  

 

 συμμετείχε συστηματικά σε ευκαιρίες ενημέρωσης (ημερίδες, ομιλίες και 

εκδηλώσεις) πάνω σε θέματα που άπτονται των προτεραιοτήτων της.  
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Καθώς το 2019 ολοκληρώνεται χρονικά η πρώτη τετραετία μετάβασης και 

μετασχηματισμού της Οργάνωσης προς την επίτευξη του συλλογικού οράματος για το 2035, 

η ΧΕΝ Ελλάδος εντείνει τις προσπάθειές της για: 

 

 την ακόμη μεγαλύτερη ενδυνάμωση των μελών της Διοικούσας Επιτροπής και του 

Πανελλήνιου Συμβουλίου στον σημαντικό ρόλο τους σε εθνικό και τοπικό επίπεδο 

και στην ακόμη πιο ενεργή συμμετοχή τους, καθώς η διαμόρφωση της στρατηγικής, 

η στοχοθεσία και η λήψη αποφάσεων αποτελούν σημαντικές λειτουργίες που 

καθορίζουν την επίδραση της Οργάνωσης στην κοινωνία  

 

 την προτυποποίηση της συστηματικής ενημέρωσης όλων των μελών των Τοπικών 

Κέντρων, καθώς κάθε μέλος θα πρέπει να αντιμετωπίζεται ως μία εν δυνάμει 

ενεργή εθελόντρια 

 

 την εστίαση σε προγράμματα και υπηρεσίες που αφορούν τις νέες γυναίκες σήμερα 

και θα βοηθήσουν όχι μόνο στην προσέλκυση αλλά και τη διατήρησή τους 

 

 τη γνωριμία, την κατανόηση και την αξιοποίηση του υλικού και των εργαλείων που 

βρίσκονται ήδη στο αρχείο των Τοπικών Κέντρων  

 

 την υιοθέτηση νέων μεθόδων και πρακτικών που θα διατηρήσουν την Οργάνωση 

βιώσιμη και κοινωνικά αποτελεσματική  

 

 την ακόμη μεγαλύτερη ανάπτυξη στρατηγικών συμμαχιών για την επίτευξη του 

οράματος. 

 

 

 


